Filles, enseighantes et
technologie en école primaire

Francesco Mondada
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne



Stéréotypes de genre et éducation technique
Quelques pistes d‘action dans |‘enseignement primaire

1.0

*Les stéréotypes (genre) se forment tres tot.
*Correction nécessaire au niveau des écolieres et

) o garcons
les enseignant(e)s du primaire.
Ce projet se concentre sur la robotique, car "
fascinante, tangible et avec une approche
ludigue du monde numérique.

0.8

se

*Deux opportunités exploitées ici:
* Lerobot Thymio » ( ).

3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15

age

* Le processus d’introduction de Participants aux ateliers du festival de robotique
P . . de I'EPFLen 2012
I'informatique dans les écoles.
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http://www.thymio.org

Création de matériel scolaire
Importance du vocabulaire utilisé

Relationship description / participation to the workshops of the
Constat: intérét technique Robotics festival

des filles dépend beaucoup
de la fagon de présenter

49.00

Action: Création de >30 " .
activités éducatives par des S . K )
femmes (ayant une fue s & s
formation MINT) T -

37.00
W description written by females

35.00 +
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Biais genre inconscient
Modele afficheé par les enseignants dans les ecoles

Expérience en formation d‘enseignants: simulation de crise technique
Qui aurait demandé de |‘aide a un garcon? (70 enseignants)
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Biais genre inconscient
Modele afficheé par les enseignants dans les ecoles

Expérience en formation d‘enseignants: simulation de crise technique
Qui aurait demandé de |‘aide a une fille? (70 enseignants)
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Formation des enseignants
Formation genre associée a l‘introduction de l‘informatique

L‘informatique est introduite largement en Suisse:
* Lehrplan2l

* Discipline Science informatique et projets numérigues en Vaud
 Thymio dans les classes en Valais

Centre LEARN-EPFL en charge de la définition du plan d‘études et de la formation

des enseignants en Vaud. Dans ce cadre: creation d‘une composante genre forte
dans la formation continue.
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Conclusion
Les trois principaux retours d’expériences

1. Il faut agir des le plus jeune age dans |‘éducation a
la technique (technologie / informatique).

1. Face alatechnologie, il y a des mauvais modeles
portés par les enseignant(e)s dans les écoles, ce qui
peut avoir des impact énormes en école primaire /
maternelle. Est-ce qu’il y a un lien avec les
compétences de |'enseignant?

1. Il faut faire prendre conscience aux enseighants
des stéréotypes qu‘ils propagent par des gestes
faits inconsciemment.

Collogue «Femmes dans la Technique et I'informatique — exploiter les potentiels» | 29.01.2019 | .(I fl-

PH Bern ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE




gender equality
school book Index

Naturwissenschaft ist (auch) Frauensache!
Geschlechtergerechtigkeit von Lehrmitteln
auf der Sekundarstufe II

Lic. phil. Nadine Wenger &
Prof. Dr. Elena Makarova,
Universitat Basel

(P

ECOLE POLYTECHNIQUE
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Darstellung der Geschlechter in Lehrmitteln
Inhaltsanalyse und Uberarbeitung eines Physiklehrmittels (Sek I1)

GESBI-Projekt (1. August 2018 bis 31. Dezember 2019)

1.Entwicklung eines Kriterienkatalogs zur Analyse der Gendergerechtigkeit von
Lehrmitteln im naturwissenschaftlichen Unterricht

2.Uberarbeitung des Physik-Schulbuchs Physik fiir Mittelschulen nach den
Kriterien der Gendergerechtigkeit

3.Entwicklung einer Handreichung fur Lehrpersonen zur gendergerechten
Unterrichtsgestaltung in den naturwissenschaftlichen Fachern

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann EBG
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz

NI/

XD< Universitat

/XN Basel
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Kriterien eines gendergerechten Lehrmittels gesbi
Zentral sind drei Kriterien! 0

Entwicklung von Kriterien und Umsetzungsindikatoren

Lehrinhalte zeigen Frauen und Manner, Madchen und Knaben in zeitgemassen,
vielfaltigen Rollen

Lehrinhalte orientieren sich an den Interessen und Erfahrungen beider/aller
Geschlechter

*In Sprache, Texten und Bildern werden die Geschlechter gleichwertig
angesprochen

Kategoriensystem zur Uberpriifung des Lehrmittels

*Anrede, Protagonistinnen und Protagonisten, Handlungen (mit und ohne
Handlungssubjekte), Kontexte/ Orte (mit und ohne Handlungssubjekte) Artefakte,
Stoffe, Natur
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XD< Universitat
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Ergebnisse der Lehrmittelanalyse Physik fiir Mittelschulen
Keine Geschlechterparitat in Text und Bild

Lehrmittel Physik fiir Mittelschulen
Protagonisten und Protagonistinnen (%) im Text

19 -
0
im Singular im Plural als Kollektiv

mmannlich  mweiblich mannlich und weiblich genderneutral

/ L X}
>>< Universitat
<IN Basel

Tagung «Frauen in Technik und Informatik — Potenzial nutzen»
29.01.2019 | PH Bern Institut fir
Bildungswissenschaften



Fazit gesbi

Die wichtigsten Erkenntnisse Y
1. Anredeformen sind vorwiegend geschlechtsneutral

2. Mannliche Formen im Text werden weitaus haufiger dargestellt als weibliche
3. Stereotype Darstellungen der Geschlechterrollen

4. Die Erfahrungswelt von mannlichen Personen dominiert in der Darstellung

der Fachinhalte
Berufliche Vorbilder sind nicht ausgeglichen vertreten
Breitere Kontexte fehlen

o n

Ausblick: Uberarbeitung des Lehrmittels und eine begleitende Interviewstudie
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Frauen und MINT an Luzerner

Gymnasien
Gendergerechter MINT-Unterricht auf
Gymnasialstufe im Kanton Luzern

Shiva Stucki-Sabeti
Dienststelle Gymnasialbildung, Kt. LU



Frauen in MINT-Berufe!
Madchen und Frauen wahlen MINT-Facher und MINT-Studien

Wer

-Gymnasialschtlerinnen
-MINT-Gymnasiallehrpersonen
-Schulleitungen

Was

-2 Weiterbildungen fiir Gymnasiallehrpersonen
-Verankerungsmassnahmen an den Schulen
-Weiterbildungsangebot PH Luzern fir Stufe Sek |
-Dokument gendergerechter MINT-Unterricht

Tagung «Frauen in Technik und Informatik — Potenzial nutzen»
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Zwei Weiterbildungen fiir Gymnasiallehrpersonen
Gendergerechter MINT-Unterricht

7. November 2017

- etwa 150 MINT-LP (verbindlich), 10 SL-
Mitglieder, 25 Mitwirkende und Gaste

- Begriffskldrung, 2 Referate, interaktive Ubung,
12 Ateliers, World Café

- Evaluation: insgesamt gut angekommen

12. Méarz 2019 § S SaEaees
- teilweise verbindlich fiir MINT-LP und Halbtag o S
- 2 Referate, Arbeitsauftrag, Marktstande e e e SRS

An den Gymnasien des Kanions Luzem wurde  Anmeidung vergeben

Tagung «Frauen in Technik und Informatik — Potenzial nutzen»
29.01.2019 | PH Bern




Verankerungsmassnahmen

10 Praxistipps fir den Unterricht

=  Schulische Qualitatsarbeit g Moo ot ﬁmnmm

auch schriltichen Ansprache Altags- und Fachsprache

" Personalentwicklung i ot ™
=  Mentoratsprogramme flr neu eingestellte "'m )  ranae
Lehrpersonen - - -

=  Maturitatsprifungen

=  Weiterbildungsmodul an der PH Luzern fir
Lehrpersonen Sek | der Volksschulen

= Dokument gendergerechter MINT-Unterricht

Unterricht varileren
| 1 Gendergerechior Unterricin
15 &
i n
4 s vin
ur "
f
1o
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Fazit
Die wichtigsten Erkenntnisse

Starken

-Kantonales Projekt: Einbettung in BKD-Strategie und tibergeordnetes MINT-Projekt
-breit abgestutztes und engagiertes Projektteam

-top-down und bottom-up

-Schulterschluss Forschung und Praxis

-Sofortmassnahmen und langfristige Verankerung

Herausforderungen

-Motivation und Auslastung Lehrpersonen
-Relevanz des Themas

-Begrenzte Einflussmoglichkeiten
-Zweckdienlichkeit und Praxisnahe

Tagung «Frauen in Technik und Informatik — Potenzial nutzen»
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Forderung der ICT-Berufswahl
von Madchen

Melanie Nussbaumer & Dorte Resch
FHNW, Hochschule fir Wirtschaft, Institut fir
Personalmanagement und Organisation



Gendergerechte Berufswahl-Informationen Informatik
FUr Oberstufe-Schiler_innen und KV-Lehrabganger _innen

Informationsveranstaltung in Schulklassen (Oberstufe)

-Projektpartner: VSIA (Verein Solothurner Informatik Ausbildungsbetriebe)
-Zielgruppe: Schuler_innen der Oberstufe Kanton Solothurn

-Stand: Konzept erarbeitet, 2x durchgefihrt und evaluiert

Berufsmesse-Auftritt von Informatikweiterbildung

-Projektpartner: Hochschule fur Technik Mittelland, TCBE Chapter Solothurn
(neu: digital impact network)

-Zielgruppe: KV-Absolventinnen

-Stand: Konzept erarbeitet

Y 7 1\ 71 .
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Informationsveranstaltung in Schulklassen (Oberstufe)
Schilerinnen fur eine Informatiklehre motivieren!

Lernende informieren in Schulklassen Uber ICT-Lehrgange
1. Prasentation (gendergerecht Gberarbeitet)
2. Interaktive Ubungen mit 3 Gruppen: zugédnglich, spielerisch

Crazy Touchpad Creative Lab

Y 7 1\ 71 .
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https://www.instagram.com/p/BbUs9Wfh9st/

Messeauftritt von Weiterbildungsangebot Informatik
KV-Abgangerinnen fur eine Informatikweiterbildung motivieren!

Konzept:

-Fragebogen a la «Bravo» oder «watson» zu Personlichkeit

-Mika (Nao) scannt das Ergebnis und wertet es «psychologisch» aus
-Video-Portrats mit unterschiedlichen Jobprofilen zur Identifikation

It's a match, Test-Entry!

Wow, Dr. Mika hat einige spannende Ubereinstimmungen festgestelit

Der angegebene Prozentwert zeigt, wie stark dir das entsprechende Job-Profil aus der IT-
Welche Eigenschaft trifft am ehesten auf dich zu? net

Folgende drei T e Mika am meisten

Ich bin...

O kreativ und neugierig |:>
spontan und flexibel

(O]
O geduldig und ausdauernd
@)
@)

humorvoll und kommunikativ

90% 90% 90%

@ Video ansehen @ Video ansehen

verstidndnisvoll und einfithlsam

@V\deo ansehen
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https://youtu.be/utYuTgCIFlM

Fazit
Die wichtigsten Erkenntnisse

Hast du nach dem Klassenbesuch mehr oder weniger Kannst du dir vorstellen, eine ICT-Lehre zu machen?
Lust auf eine ICT-Lehre?
W weiblich
70 =3 60 23 m weiblich
mannlich
60 49 46 50 41 mannlich
S c 30 n=106
@ 40 s
N
S 30 § 30
* 20 S 20
6
10 0 10 4
0 [ |
0
mehr gleich viel wie weniger . . o
ja nein vielleicht
vorher

Gendergerechte Informationen haben Turoffner-Funktion

«Hands on» wichtig, um Distanz zu minimieren

Kompetenzen missen ausgeglichen beschrieben werden
Zielgruppengerechtes Ansprechen (alltagsnahe Sprache, Beispiele, Vielfalt
aufzeigen)

e

https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/hsw/pmo/forschung-und-dienstleistung/attraktivitaet-von-ict-berufen
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