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SATW: MINT-Nachwuchsforderung mit Wirkung

Die Schweizerische Akademie der Techni-
schen Wissenschaften fiihrt verschiedene
Programme durch, um Jugendlichen in
der Schweiz die Vielfalt technisch-natur-
wissenschaftlicher Themen aufzuzeigen.
Dazu stiitzt sie sich auf ein breites Netz-
werk von Fachleuten und Organisationen.
Ihnen allen ist es ein Anliegen, Jugendli-
che fiir Technik zu begeistern, Vorurteile
abzubauen und mdgliche Berufsbilder zu
vermitteln.

TecDays fordern Interesse an MINT-
Themen und schaffen Schliissel-
erlebnisse

Wie MINT-Themen in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Kooperationspartnern
erfolgreich an Jugendliche vermittelt wer-
den konnen, zeigt das Beispiel der Tec-
Days. Seit 2007 fihrt die SATW TecDays
an Mittelschulen in der ganzen Schweiz
durch.
Schulen und Fachleuten aus Industrie und
Forschung bietet die SATW Schiilerinnen
und Schiilern an einem Tag eine Vielzahl
an praxisorientierten Modulen zur Aus-
wahl. Umfragen direkt nach dem TecDay
wie auch kurz vor der Matura zeigen, dass
TecDays das Interesse und Verstandnis
fur MINT-Themen markant und nachhal-
tig steigern und den Nachwuchs in MINT-
Berufen fordern. 70% der Schiilerinnen
und Schiiler geben nach dem TecDay an,
dieser habe ihre Wahrnehmung von MINT-
Themen positiv beeinflusst. 74% der Matu-
randinnen und Maturanden erinnern sich

In enger Zusammenarbeit mit

an eindrickliche Begegnungen mit den
Fachleuten und fast die Halfte (43%) hat-
ten am TecDay ein Highlight, was gemass
der MINT-Forschung die Berufswahl in
diesem Bereich massgeblich beeinflusst.
So fanden denn auch rund 1/3 aller Matu-
randinnen und Maturanden den TecDay
hilfreich bei der Studienwahl und 3% ent-
schieden sich sogar aufgrund des TecDays
fur ein MINT-Studium.

Swiss TecLadies:
Intergenerationale Unterstiitzung

Ein weiteres erfolgreiches Beispiel in der
MINT-Nachwuchsforderung der SATW
ist das Mentoring-Programm  Swiss
TecLadies. Wahrend 9 Monaten erleben
rund 100 13-16-jahrige Mentees aus der
Schweiz vielfaltige technische Bereiche.
Aus rund 40 Workshops, Betriebsbesich-
tigungen oder Vortragen in Unternehmen,
Forschungsanstalten oder Hochschulen
erstellen sich die Madchen ein eigenes
Programm und werden wahrend dieser
Zeit personlich von einer Fachfrau beglei-
tet und unterstitzt. Die Evaluation zeigt,
dass 71% der Mentees nach dem Pro-
gramm ein hohes bis sehr hohes Interesse
fur einen technischen Beruf aufweisen.

So gelingt es, dank der Zusammenarbeit
verschiedenster Akteurinnen und Akteure,
Jugendliche technische Themen naher-
zubringen, sie dafir zu interessieren und
nachhaltige Erlebnisse zu schaffen.

Uber NaTech Education

Der Verein NaTech Education

e setzt sich fur die Forderung der Na-
turwissenschaften und des Technik-
verstandnisses auf der Primarschul-
und Sekundarstufe | ein,

e fordert die Schaffung von geeigneten
Lehrmitteln fir das Technikverstand-
nis in der Volksschule,

e engagiert sich, damit die Bildungsziele,
die zum Verstandnis von Technik und
Naturwissenschaften fiihren, auf der
Ebene der Volksschule im Lehrplan
verankert sind.

Machen Sie mit!

Mitgliedschaft

Werden Sie Mitglied von NaTech Educa-
tion, und leisten Sie einen Beitrag zur
Forderung der Naturwissenschaften und
des Technikverstandnisses in der All-
gemeinbildung!

Einzelmitgliedschaft: CHF 100.-
Kollektivmitgliedschaft: CHF 750.-
Gonnermitgliedschaft: ab CHF 5000.-

Weitere Informationen erhalten Sie auf
unserer Webseite unter natech-
education.ch/mitgliedschaft.html oder
per E-Mail: infoldnatech-education.ch
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